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SUNUS

Teknolojinin yasadigimiz ¢agda ulastigi olaganiistii hiz sosyal gelismisligi de dogrudan etkilemekte ve
birtakim kagiilmazlari 6niimiize sermektedir. Teknolojiyi tiim degisikleriyle birlikte yakindan izleyerek
bunlar giindelik ve sosyal hayata uyarlama, giiclii bir iilke olabilmenin 6nkosullarindan biri haline gelmistir.
Saglikl1 bir ekonomik yapiya temellendirilen iyi bir yasam standard1 artik giinimiizde gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanmakta, bu da kaginilmaz olarak, stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama etkinlikleriyle (STRATEJIK PLAN)
saglanabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim-6gretim seviyesine ulasma amaciyla stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtini
kendisine ilke edinmistir. Egitim-6gretim basta olmak {izere, insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
etkinlikler, altyap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2014-2019 stratejik planin1 da bu
ilkeler dogrultusunda hazirlanmistir.

Dede Korkut Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca ilkdgretim mezunu gocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, biiyiik 6nder Atatiirk’{in
kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ileriye gotiirecek, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik nesiller
yetistirmektir. Bu temel amag dogrultusunda, idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler, 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢caligsmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Ismail PEKYUREK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
[smail PEKYUREK Okul Miidiirii Ali BINGOL Miidiir Yardimecist
Esra KIR Miidiir Yardimcist [Emel DEMIRCI Okul Oncesi
— . : Ofretmeni

Bedriye Beyhan ONCU Sinif Ogretmeni  [Fatma INAN Sinif Ogretmeni

Adile DOGAN Smif Ogretmeni [Sevda OZDEMIR Sinif Ogretmeni

Fatma YUCEL 0.A.B.B. Songiil TEMURTEKIN Sinif Ogretmeni
[Esra BOLBOLCU Sinif Ogretmeni
Kiibra DEMIREL Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Midirligiimiiz ilk stratejik planini1 2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlayip uygulayacaktir.
Dede Korkut Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 caligmalar1 kapsaminda, paydaslarin katilimiyla
mevzuat, list politika belgeleri incelenmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmig, bunlara bagh
olarak amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola
cikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi ig¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan koy tiizel kisiligine ait 3638 metrekare arsa tizerine 1970
yilinda 5 derslikli prefabrik bina olarak insa edilip, ayn1 yilin aralik ayinda Dede Korkut ilkokulu olarak
egitim-ogretime agilmistir.

1971-1972 Egitim 6gretim yilinda okulun elektrik, su ve telefonu baglanmistir. Okul yerlesim alan
olarak stirekli go¢ alan ve kentsel doniisiim projeleri ile niifusu artan bir semtte olmasi nedeniyle agildig:
yildan itibaren 6grenci fazlalig1 ve bina yetersizliginden dolayr zaman zaman ikili ve {i¢lii egitime gecmek
zorunda kalmigstir. Bu nedenle 1975 yilinda iki katli 7 derslikli yeni bir bina insa edilmistir.

1991-1992 6gretim yilt sonuna kadar ilkokul olarak hizmet veren okul 1997-1998 6gretim yilindan
itibaren Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Genel Miidiirliigiiniin 07.08.1992 tarih ve 16426 sayili onayi ile
[Ikdgretim Okuluna déniistiiriilmiistiir. Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 05.06.2012 tarih ve 8960 sayil1
yazisi, 6287 sayili kanun ile 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununda yapilan degisiklikler sonucunda
okulumuzun daha 6nceki ismi Dede Korkut ilkdgretim Okulu iken 12 yillik zorunlu egitime y&nelik okul
olusumlarinda okulumuz Dede Korkut ilkokulu olarak déniistiiriilmiistiir.

Daha 6nce odun ve kdmiir ile 1sitilan okulumuz, 2006 yilinda fuel-oil yakith kalorifer sistemine; 2012
yilindan itibaren de dogalgaz ile 1sitma sistemine gecilmistir.

1970 yili haziran ayinda ilkokul miidiirliigline Sehriban BAYKOCAK, sonra sirasiyla Necaddin
SENGEZER, Cetin Altan KUSCU, Hiisnii Cemal SERENGIL, Ali YURT, Ayten Zehra PEKDEMIR, Aydin
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Serdar ERASLAN, Kenan DAS calismis olup halen okul miidiirii olarak Ismail PEKYUREK gorev
yapmaktadir.

Okulumuz 7 derslik, 1 ¢ok amagli salon, 1 rehberlik servisi, 1 ¢ay odasi, 2 idare odasi, 1 téren ve oyun
alani, 1 6gretmen odasi ile egitim dgretimine devam etmekte iken 2018 yilinda kentsel doniisiim kapsaminda
yikilmasi ve Sehit Aytag Usta ilkokulu’na tasinmasi kararlastiriimastir.

Eski binamiz 2019 yilinda yikilarak yerine 32 derslikli yeni bina yapilmis ve 2021 yili Eyliil ayinda
hizmete agilmistir. Bu siire icerisinde (2019-2021) Dede Korkut Ilkokulu Cigdemtepe'deki Sehit Aytag Usta
Ilkokulu'nda egitim 6gretime devam etmistir.

Yeni binamiz 7350 m2 alan lizerine insa edilmis; 32 derslik, 4 ana sinifi dersligi, kantin, kiitiiphane,
cok amagli salon, 6gretmenler odasi, yemekhane, rehberlik odasi, miidiir odasi, miidiir yardimcist odalari (2),
biiro, siginak (2), ztimre odalar (4), miizik atolyesi (2), gorsel sanatlar atdlyesi (2), fen atdlyesi (1), yasam
becerileri atdlyesi (1), spor atdlyesi (1), mescit (2) ve basketbol/voleybol sahasi gibi alanlardan olugmaktadir.

2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Dede Korkut ilkokulu biinyesinde, ayn1 bina iginde giris-¢ikislari
ayr1 olan, bagimsiz anaokulu olarak Dede Korkut Anaokulu agilmustir.

Okulumuzun yapimi ve donatimi Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yili Stratejik Plani incelendiginde okulun 6gretmen ve 6grenci sayisinin arttigi ve okul
binasinin yeniden insa edildigi goriilmiistir. Donanim ve teknolojik kaynaklarin arttigi ve gesitlendigi
izlenmistir.

Onceki donem stratejik planinda bulunan hedeflere bakildiginda bunlarin;

e Okul 6ncesi egitime katilimi plan donemi sonuna kadar %100 ¢ikarmak hedefinin
biiyiik 6l¢iide gerceklestirildigi,

e Ilkokul okullasma oranimi plan dénemi sonuna kadar %100 ¢ikarmak hedefinin
gerceklestirildigi

e Tiim siniflarda basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireyleri okula 6zendirerek
okul terklerini ve siif tekrarlarin1 azaltmak hedefinde basariya ulasildig:

e Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek hedefini okul oncesi egitimi
yayginlastirarak karsilandigi

e Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek hedefinin gergeklestirildigi

e Ogrencilerin derslere etkin katilimim saglamak konusunda basarili olundugu fakat ders
konularin1 somutlagtirict materyal hazirlama hedefinde hala zayifliklar oldugu anket
sonuclarinda gériilmiistiir. Icinde bulundugumuz dénemde hizmetici egitimlerle
desteklenmesi planlanmaktadir.

Okulumuzun anaokulu kismi 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Ilkokul kismindan ayrildig igin daha
once kendine ait Stratejik Plan1 bulunmamaktadir. Bu sebeple ilkokul kisminin ve 6rnek teskil edebilecek
okullarin dnceki stratejik planlari incelenmistir.

Bu ¢aligsmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amac, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
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degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dede Korkut Ilkokulu ve Anaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, 26.07.2014 tarihli
29072 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve
[Ikdgretim Kurumlarr Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde 14 Ekim 2023 Cumartesi giin 32339 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ve
Yenimahalle Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 esas alinarak belirlenmistir.

1- Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici
ve sosyal etkinlikler, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

2- Okuléncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak;
egitim ve O0gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.

3- Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak.

4- Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tegebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

5- Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini saglamak.

6- Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak.



7- Ozel yetenek sahibi &grencilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve Ogretim
programlarini uygulamak.

8- Ogretmen ve c¢alisanlar igin belirlenen performans olgiitlerinin uygulanmasini, Ogretim
materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini
saglamak.

9- Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

10- Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve
kayit 6zelligi olan dijital cihazlarin1 kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri
almak

11- Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenlerinin, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamasini ve
uygulamasini, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmasin1 ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmelerini saglamak.

12- Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gdrevlerinden baska bir gdrev vermemek.

13- Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare: RG-
10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurmak, toplantinin giindemini 6gretmenlerin de
goriistinti alarak hazirlamak, toplantilari, dersleri aksatmamak iizere ¢aligma giinlerinde yapmak.

14- Okulda verilen nobet gorevinin yerine getirilmesini saglamak, nobet¢i O6gretmen ve Ogrencileri
izlemek, nobet raporlarini incelemek.

15- (Degisik: RG-10/7/2019-30827) il/ilge milli egitim miidiirliiklerince bir subede en fazla bir stajyer
Ogrenci olmak kaydiyla okul oncesi egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan ¢ocuk gelisimi ve
egitimi Ogrencilerinin hizmetlerinden de yararlanmak ve bu ogrencilerle ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

16- Okulda olusturulan rehberlik (Miilga ibare: RG-10/7/2019-30827) servislerinde gorev yapan
rehberlik 6gretmenlerinin, 1lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmesini saglamak.

17- Okullarda; Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlartyla ilgili hizmetleri ytirtitmek, egitim ve
ogretim etkinliklerinde Ogretmenlere yardimci olmak ig¢in teknisyen, (Degisik: RG-25/6/2015-
29397) Biiro islerini yiiriitmek iizere bliro memuru, temizlik hizmetlerini yiiritmek iizere hizmetli,
bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya
giivenlik gorevlisi gibi ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel ¢aligtirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Dede Korkut ilkokulu ve Anaokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu bagta olmak tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Dede Korkut Tlkokulu
Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmigtir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmas1 amaciyla analiz edilen

belgelerden bazilar1 ise Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Katilimi ve Ozel Egitim

ngellilerin Toplumsal Hayata

3 Hedef

Hayat Boyu Ogrenme

5 Hedef

Temel Egitim

5 Hedef

iteligi

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde dogrudan etkiye
sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim ortami ve
cevre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile
basar1 ve gegisleri

Degerlendirme

Egitim Yonetiminde izleme ve

Ogrenci temel dgrenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili olan
izleme Ortamu, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri, Bilgi ve
[letisim ile Izleme alanlari

7.2.1,PG7.7.2

PG 3.2.7,PG 5.3.4,PG7.14, PG

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi, Malzeme yardimi yapilan okul,
dernek, camii ve sivil toplum kurulus sayisi, Yemek yardimi yapilan
0grenci ve kisi sayisi, Engelli okullarinda okuyan 6grencilere yemek
yardimi, hizmetten yararlanan engelli 6grenci say1si, Egitim ve
0gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayist
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iirlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogretmen isleri
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklart
Sendikal Hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
elilere rehberlik etmek Rehberlik
aaliyetlerini yliriitmek

Satrang, Yarigmalar, Kiiltiirel Geziler, Kermes ve Senlikler, Piknikler,
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari
utbol kuliibii

Satrang, Yarismalar, Kiiltiirel Geziler, Kermes ve Senlikler, Piknikler,
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirllmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar
olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
miudiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaglara
ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler,
il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,
onlarn stratejik planlama silirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarin goriislerinin alinmast ve
degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarmin a¢ik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun
misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye c¢alismasi, toplanti gibi farkli sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu bdliimde yer verilmistir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin
etkilesim i¢ginde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Paydas analizi slirecinde Google Forms lizerinden anketler diizenlenerek velilerle
paylasilmistir. Paydaslarin, Kurumumuzun sundugu hizmetler ile ilgili diisiincelerinin bilinmesi, dogru karar
vermeyi ve paydaslara katma deger kazandiran ¢oziimlerin ortaya konulmasini saglamaktadir. Yapilan paydas
anketlerinin sonuglar1 analiz edilerek stratejik planlama siirecinde kuruma iliskin anlamli verilere
doniistlirtilmiistiir. Bu verilerin olusturulmasinda anketin amaci ve stratejik planlama siireci dikkate alinmistir.

2024-2028 Stratejik Plan caligmalar1 ¢ercevesinde yapilan dis paydas analizinin degerlendirme
sonuclarina anaokulu dahil 138 velinin anketimize cevap verdigi goriilmektedir. Buna goére velilerin kendileri
ile ilgili memnuniyetleri (Okulun veli etkinliklerine katilma, ¢ocugunun ev Odevlerini tamamlamasini
saglama, ¢ocugunu okumaya tesvik etme, cocugunun her giin okula gitmesini saglama, cocugunun egitiminde
aktif bir ortak olma) nerdeyse %100 iken; ortalama %70’1 egitim Ogretim ile ilgili konularda (okulun;
cocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olmasi, ¢cocugunun 6grenme ilgisini gii¢clendirme
yapmasi, ahlaki gelisimini tesvik etmesi, cocugunun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda veliyi
bilgilendirme, ¢ocuguna duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliigii ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberligi saglamasi, velilerin ihtiyaglarima uygun egitim faaliyetleri diizenlemesi, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek i¢in velilerle iyi iliski kurmasi, aktif veli katilimini tesvik etmesi, kullanilan degerlendirme
yontemlerinin cocugunun gelisimini tiim yonleriyle anlamasina yardimci olmasi, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglamasi) memnundur. Bu anket sonuglarina gore velilerin yine ortalama %70’1 6gretmenlerle
ve idareyle iletisim ile ilgili konularda memnundur. Sonuglara bakildiginda veliler igin gelistirilmesi gereken
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konularin; okulun misyon ve vizyonunun tam olarak anlasilmasini saglama ve okulda egitim ve yonetim
kalitesinin siirekli olarak gelismesini saglamaktir. Zayif yonleri ise; okulun temiz ve hijyenik bulunmamasi
ve Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemlerinin alinmamasidir.

¢ paydas analizinin &gretmen anketlerine anaokulu kismi dahil 18 &gretmenimiz katilmistir.
Ogretmenlerimizin ortalama %80’ okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlama, okulda egitim ve
yonetim kalitesinin siirekli olarak gelismesi, okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamasi,
okulun mesleki yeterliliklerini gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunmasi, yonetimin 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirmesi, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturulmasi, etkili bir
Ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisiminin olmasi, sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli
egitime sahip olmasi, okulun farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi olmasi,
okulun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izlemesi, okulun velilere uygun etkinlikler diizenlemesi, diger
ogretmenlerle igbirligi yapma, okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirme, takim ruhu ve morallerinin
yliksek olmasi, okula aidiyet hissetme maddelerine katilmaktadir. Fakat %70 gibi biiylik bir kism1 okulun
temiz ve hijyenik olmasi, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri
alinmasi konularinda okulu yeterli bulmamaktadir.

Ogrenci anketlerine 111 dgrenci yanit vermistir. Anket sonuglarina gore; dgrencilerin %63 {iniin
okulunu sevdigi, %74’ tinlin okulda kendini giivende hissettigi, %35’inin okulun i¢i ve bahgesini temiz
buldugu, %90’ 1mnin 6gretmenini adil buldugu, %89’unun dgretmeninin kendisiyle ilgilendigini diistindiigi,
%94’ linlin ihtiyaci olursa 6gretmenin kendisine yardim ettigini diislindiigli, %93 {iniin 6gretmeninin derse
katilmasin1 sagladigini diistindiigii, %80’inin 6gretmeninin dersleri farkli araclar kullanarak anlattigini
diisiindiigii, %38 inin okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler oldugunu diisiindiigii, %82’sinin okulda
ders dist eglenceli etkinlikler oldugunu disiindiigii, %90’ 1inin teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini
diisiindiigii, %61 inin 6gretmeninin her giin kendisini ¢ok ¢alistirdigini diisiindiigii goriilmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarmi, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarimi belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri
araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullamlarak erigim saglanabilir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Ogretmenlerin hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Okul/kurum ortamini degerlendirme| Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

ALIBINGOL Esra KIR
Muodir Yardimces) Mudir Yardimost

Songil TEMURTEKIN Bedriye Beyhan ONCU Demet OZDEMIR YASIN Aytiil DING KAYA
3/A Saifi Ogretment 3/8 Seni Ogretmeni 3/C Sencfi Ogretment 37D Sinifi Ogretment

Alattin IHTIYAROGLU Basak SAKARYA
3/€ Sifi Ogretmeni 3F Simif Ogretmeni

Abdullah ATASCI Giilsiim Geniy AKCAL
Seifi Ogretment Sinsf Ogretment
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

(Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
IMiiidiir; okulun dgrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
Imilli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
erup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
Iprograminda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve d6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
iikiimliidiir.

[Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
Iplanlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, Hizmet
yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, Nobet
tutmak, Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

12 9 11

13 19 32

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 1 Lisans 9

2 'Yardime1 1 Lise 1
Personel(Iskur-Typ)

3 'Yardimei 1 [lkokul 2
Personel(iskur-Typ)

4 'Yardime1 1 Ortaokul 1
Personel(Iskur-Typ)

5 'Yardime1 Personel(Piktes) 1 Ortaokul 3
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

IPUQX SIIOA

IPUQA S110URIZ0

85

NIPUQA d19[udURIZ)

I1SIABS I[OA

549

15148g E:thm.o.

32

1s1Aeg 10ULI3()

549

ISIARS 1SEP() SWSNION)

1S1IABS
uewStue(] yrojoyrsq uenAng SeAnyp

1S1A8S
uewstue(q yilojoyisq uede X A2100)

1S1AeS WLION UewStue(] yrfojoyisq

19



2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

[Fotokopi Makinesi

Hoparlor

'Yazict
[Mikrofon
Projeksiyon
IADSL
[Uydu
Bilgisayar
[Akill1 tahta

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

intiyac

Ekipman Odasi X 1

Rehberlik Servisi X 1
Miizik Odas1 X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yiiriitiilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet
gostermektedir ve yillik biitge gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes gelirleri ve anasinifi
aidatlarindan olugsmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulasmasi i¢in 68renci, veli ve igbirligi
yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢aligmalar yapilmakta ve siire¢ iyilestirme ekiplerine bu
kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi ¢alisanlar
ve Okul yonetimi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tiim gelir ve giderler
Tefbis sistemine islenmektedir.

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

32.950,08 13.296

53.485,38 15.862,07

224.050,66 93.532,25

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

21



2.7.5. Istatistiki Veriler
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve
farkl1 egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim
etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli
bir rol oynamustir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi agamasinda elde
edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

@ Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, @ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
@ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinmn incelenmesi, @ Iskapasitesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, @ Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
@ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, @ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
@ Okul gevresindeki politik durum. @ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Iissizlik durumu,
@ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
@ Kullanlabilir biitge

@ Kariyer beklentileri, ® Okulun teknoloji kullanim durumu

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® e Devletuygulamalar,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek  |@  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,

@ Niifus artisy, @ Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar

0 Goc, @ Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

@ Niifusun yas gruplarina gore dagihm, kapasiteleri,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para @  Personelin ve 5grencilerin sahip oldugu
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal teknolojik araglar,
alanda kentsel yasam), @ Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Beslenme aliskanliklari, @ Tecknolojinin egitimde kullanimi

@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun giiglii ve zayif
yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklagim, planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve
tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama
siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder. Stratejik planin bagarili bir sekilde uygulanmasinda okul
tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir.

Zayif ve giiclii yonlerimiz kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler
ise dis faktorlerdir. Dig faktorlerin tespitinde PESTLE analizi kullanilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii yonler;

Ogretmenlerin deneyimli olmasi, Teknolojik malzemelerin biiyiik 6lciide tam olmasi, kurum
kiiltiirinlin geligsmis olmasi, 6gretmenlerimizin dgrencilerine karst maddi ve manevi destegidir.

Zay1f yonler;

Binanin yetersiz olmasi, okulun yeterince temiz ve hijyenik bulunmamasi ve 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemlerinin alinmamasidir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar;

Merkez ilgede olmamiz, 6grenmeye istekli 6gretmen ve personelin bulunmasi, saglik kuruluslarina
yakin olmasi, yerel yonetimlerle isbirligi imkaninin olmasi

Tehditler ise;

Go¢ alan bir bolgede olmasi, 6grencilerin temizlik aligkanlhigindaki eksiklikler, kentsel doniisiim
sebebiyle ingaat alanlarinin fazlalig:

Tablo 16. GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogretmenlerin Binanin yetersiz olmas1  [Merkez ilcede bulunma  |Gd¢ alan bir bolgede olmasi
deneyimli olmasi
Teknolojik Okulun yeterince temiz ve [(Ogrenmeye istekli Kentsel doniisiim sebebiyle ingaat
malzemelerin hijyenik bulunmamasi Ogretmen ve personelin  [alanlarinin fazlalig
biiyilik olciide tam bulunmast
olmasi
Kurum kiiltiiriiniin |Giivenlik personelinin Saglik kuruluglarma yakin |Ogrencilerin temizlik aliskanhigindaki
gelismis olmasi bulunmamas:i olmasi eksiklikler
Ogretmenlerimizin 'Yerel yonetimlerle
0grencilerine karsi isbirligi imkaninin olmasi
maddi ve manevi
destegi
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Tablo 17. GZFT Stratejileri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 18. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olarak, kendisine ve iilkesine sorumlu, diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, karsilastig1 sorunlarin ¢dziimiinde aklin ve bilimin geregini yapan, diiriist, paylasimci, ¢evreye
duyarli, cagin gerektirdigi bilgi birikimine ve yeteneklere sahip barig¢il bireyler yetistirmek

3.2. Vizyon

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul olmak

3.3. Temel Degerler
e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e (Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
e Analitik ve Bilimsel Bakis
e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
e Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi
e Meslek Etigi ve Ahlak
e Sayginlik
e Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
o Katilimeilik

e Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Okul olarak belirlenen vizyona
ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaclar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin silirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

4.1. Amaclar ve 4.2. Hedefler

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
Amag 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmas1 ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 3.3 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararast proje, yarigma ve etkinliklere katilimi
artirtlacaktir.
Hedef 3.4 Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi
saglanacaktir.
Hede | Baslang | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
PG NO Performans Gostergeleri fe ¢ 4 5 6 7 8
Etkis | Degeri | Hed | Hed | Hed | Hed | Hed
i(%) ef ef ef ef ef
[lkokullarda Yetistirme Programina
PG1.1.1 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge 30 0 5 5 5 5 5
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
PG 1.1.2 olan 6grencilerin matematik dersi 30 0 5 5 5 5 5
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG11.3 20 giin ve iizeri 6zlirstiz devamsizlik yapan | 20 3 3 2 2 1 1
ogrenci orani (%)
PG1.1 4 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan | 20 0,72 0,72 | 0,6 05 |05 0,5
ogrenci orani (%)
Koordinat | OKUL IDARESI VE IYEP OKUL KOMISYONU
or Birim
Isbirligi ] ] ]
Yapilacak | SUBE OGRETMENLERI VE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Birim(ler)
Riskler IYEP dersi verecek dgretmen bulunamamasi.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.
S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktur.
S.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Ders verecek 6gretmenin ek ders {icreti: 15000 T1
Tahmini
Tespitler Okulumuz 6gretmenleri IYEP derslerini almak istememektedir. Bu durum IYEP Kurslarinin
acilmasina engel olmaktadir.
ihtiyaclar | Ogretmen ve veliler [YEP konusunda daha ayrintih bilgilendirilmelidir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEAY) Performans Gostergeleri ?,;ok)'s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde

PG 1.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 60 70 75 80 85 95
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

PG 1.2.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina 20 0 2 5 7 7 10
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve

PG 1.23 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 20 25 30 35 35 40
katilan 6grenci orant (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda

PG 1.24 geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda en az 20 50 70 75 80 95 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.2.5 geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 6 7 7 7 7 7
diizenlenen alan/mekan sayist.

Koordinatr OKUL IDARESI

Birim

Isbirligi

Yapilacak OKUL IDARESI, SUBE OGRETMENLERI

Birim(ler)

Riskler Her sene projelerin ve oyunlarin ayni kalmasi 6grencilerin katilimini azaltabilir.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

.. S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Stratejiler . . o o .
alanlardaki faaliyetler artirilacak ayrica 6grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tegvik edilecektir.
S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenip, 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak ders i¢i etkinliklerde etkin
olarak kullanilacak ve egitim 6gretim yili icerisinde geleneksel ¢ocuk oyunlari turnuvalari yapilacaktir.
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet 50000 TL(EIi bin Tiirk Lirast )

Tahmini

Tespitler Ogrencilerimiz bu tarz etkinliklere katilma konusunda isteklidir.

Ihtiyaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlari arttirilabilir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
Amac 2 e e . ST . .
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RELY Performans Géstergeleri r:‘;k)m Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40 10 15 20 25 30 45
Etkinlik say1st 10 1 2 3 3 3 3
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.1.2 ilgili diizenlenen faaliyetler Etkinlige
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) katilan &grenci 10 360 400 | 450 | 500 | 550 | 600
say1s1
Etkinlik say1st 10 1 2 3 3 3 3
Cevre bilincinin artirtlmasina
PG 2.1.3 yonelik diizenlenen faaliyetler Etkinlige
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) katilan &3renci 10 380 400 | 450 | 500 | 550 | 600
say1s1
Etkinlik sayis1 10 2 3 4 4 4 4
PG 2.1.4 Ne_zalfet kurallarina yonelik yapilan Fikinfige
etkinlikler . .
katilan 6grenci 10 350 400 450 500 550 600
say1s1
Koordinator OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISi
Birim
isbirligi
Yapilacak SUBE OGRETMENLERI, REHBERLIK SERVISI VE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Birim(ler)
Riskler Okulumuz ¢ok kalabalik oldugu i¢in egitimler her 6grenciye ulasamamaktadir.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders
saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet . - . - o . . — .
Tahmini Simnif Kitaphiginidaki ve kiitiiphanelerdeki kitaplarin yenileme maliyeti 10000(On bin Tiirk Lirasi)
Tespitler Okulumuzda saglikli beslenme ve gevre bilincine yonelik ¢alismalarin sayisi yetersiz kalmistir.
ihtiyaclar Sivil toplum kuruluslari ve toplum saglig1 merkezleri ile koordineli ¢alismalar yiiriitiilerek say1 arttirilabilir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

Amac 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEAY) Performans Gostergeleri ?,;ok)‘s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.2.1. Ogrenci goriismeleri oran 30 98 98 99 99 100 100

PG 2.2.2. Veli goriigmeleri orant 30 32 50 75 80 920 100

PG 2.2.3. Ogretmen gdriismeleri sayist 20 40 40 40 40 40 40

PG 2.24. Diizenlenen etkinlik sayisi 30 3 4 4 5 5 5
Bireysel ve grup basarisini arttirma

PG 2.2.5. 20 22 30 35 35 40 40
uygulamalar1 sayisi

Koordinator OKUL IDARESI

Birim

Isbirligi

Yapilacak REHBERLIK SERVISI

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin ve velilerin yapilan gériismeler sonrasinda uymalar1 gereken ¢aligmalara uymamalari
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S4 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet

Tahmini 0TL

Tespitler Rehberlik servisinin etkin ¢alismas1 6grenci basarisina katki saglamaktadir.

ihtiyaclar Yapilan ¢alismalar yeterlidir.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
.. c . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAY) Performans Gostergeleri ?(;k)‘s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
PG 3.1.1 Iy11e$t1r111311 fiziki mekal.l. (derslikler, spor 50 31 2 2 2 1 1
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist.
PG 312 A.lt.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 50 0 0 0 0 0 0
birim sayisi
Koordinator OKUL IDARESI
Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul idaresi ve Ilge Milli Egitim Miidiirligii
Birim(ler)
Riskler Iyilestirilen fiziki mekanlarin okul mevcudunun kalabalik olmasi sebebiyle korunamamast
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejiier S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 100000 TL
Tespitler Siiflarimiza akilli tahtalarin takilmasi ve atolyelerin agilmasi ile birlikte derslere ve yapilan galigmalara
P ogrenci katilimlart artmstir.
Ihtiyaclar Mali kaynaklarin arttirilmast

32



TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

ES D Performans Gostergeleri f,;ok)‘s‘ Deieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.2.1 U%aktrfm' ve thvlzyuze Hizmet ici egitimi alan 15 30 35 35 35 35 35
Yonetici ve dgretmen sayist

PG 3.2.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 0 1 1 1 1 1
Ulusal, uluslararasi projelere Ulusal 20 7 7 7 7 7 7

PG 3.2.3 ve eTwinning projelerine Uluslararast 0 1 2 3 4 5
katilim saglayan 6gretmen
Saylsl eTwinning 1 1 3 4 5 6

PG 3.2.4 O"gretmenlereux'/? yoneticelere yonelik 15 3 4 5 6 7 3
diizenlenen egitim sayisi
Lisans {istii egitimi Yiiksek Lisans 15 9 10 10 10 10 10

PG 3.2.5 stirdiiren/tamamlayan
dgretmen ve yonetici sayist Doktora 20 1 2 2 2 2 2

g‘;‘i’;d‘“at"r OKUL iDARESI iLCE, MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Isbirligi

Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurumlari, Enstitiileri

Birim(ler)

Riskler Ogretmen ve 6grencilerin miifredat yogunlugu nedeniyle projelere yeterince vakit ayiramiyor olusu
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimer1 personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
- S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

Stratejiler . e .o -
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet

TL

Tahmini 0

Tespitler Yiiksek lisans ya da doktora yapan 6gretmen sayimiz azdir.

Ihtiyaclar Ogretmen ve 6grencilerin faydali projeler iiretebilmeleri igin yiiz yiize egitim galismalarinin yapilmasi
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Sk gelistirilecektir.
Hedefe
. . .. | Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAY) Performans Gstergeleri ?‘2{; St Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 33.1 Hazirlanan ve bgsvuru yapilan ulusal ve 30 0 1 3 5 3 10
uluslararasi proje sayist
PG 332 e-T'wmmng faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen 20 1 ) 5 3 10 15
proje sayist
PG 333 Avrupa 15 3 6 | 9 | 10| 15 | 20
- e-Twinning faaliyetleri Kalite etiketi
kapsaminda Kalite etiketi alan
PG 334 dgretmen sayisi Ul.uszq Kalite 15 3 6 9 10 15 20
Etiketi
PG 3.3.5 Katilim saglanan yarigma ve etkinlik sayis1 20 40 45 50 55 60 65
g‘;‘i’;d'“at"r OKUL iDARESI VE iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Isbirligi
Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu Kuruluslari ve Universiteler
Birim(ler)
Riskler Projelerin kabul almamasi
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirtlacaktir.
S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
Stratejiler yapilacaktir.
S3.Yarigsma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli ¢aligmalar
gergeklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler Proje hazirlamaya yonelik verilen egitimler yetersizdir.
Ihtiyaclar Ogretmen ve 8grenciler igin proje hazirlamaya yonelik egitimler diizenlenmelidir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri 5;1;1& Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(9
PG 34.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 10 10 10 10 10 10
Ogretmen 10 20 32 32 32 32 32
Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG 3.4.2 konularda egitim alan gretmen, | Ogrenci 10 350 400 | 450 | 500 | 550 | 600
Ogrenci ve veli sayisi
Veli 10 100 150 | 200 | 250 | 300 | 350
Akran zorbalig1 ve siber Ogretmen 10 20 30 40 40 40 40
PG 343 | 7orbaliklailgilikonulardacgitim e o 10 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
Sayist Veli 10 50 100 | 150 | 200 | 250 | 300
Sivil savunma egitimlerine Ogretmen 10 20 25 26 28 30 32
PG 344 katilan 6grenci ve 6gretmen _
sayis1 Ogrenci 10 200 250 | 300 | 350 | 400 | 450
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat say1si 10 2 2 3 3 3 3
Koordinator OKUL IDARESI
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sube 6gretmenleri
Birim(ler)
Riskler Okul mevcudunun kalabalik olmas1 sebebiyle diizenlenecek egitimlerin tiim dgrencilere ulagmamasi
S1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmast ile ilgili calismalar ile 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet
TL
Tahmini 0
Tespitler Okulumuzda tatbikatlar yapilmaktadir. Okulumuz fiziki ortami is saglig1 ve giivenligi yonergesine ¢ogunlukla
P uygundur.
. Bagimlilikla miicadele, doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere kars: verilecek egitim ¢aligmalarinin sayist
Ihtiyaclar
arttirilmalidir.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe

. . . . | Basglangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAY) Performans Gostergeleri E;,k)l St Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(9
Saglikli beslenme ve obezite ile Ofretmen 10 20 25 30 32 32 32
PG 3.5.1 ilgili konularda verilen egitim — F&2 o2 20 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayist Veli 10 50 100 | 150 | 200 | 250 | 300
Hijyen, gida giivenligi, bulasict Ogretmen 10 20 25 30 32 32 32
pG3s5z |nestaliklarileilgilikonularda — rae o 20 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400
verilen egitim alan &grenci,
6gretmen ve personel sayisi Personel 10 1 12 1 1 1 1
Cevre ve Iklim konusunda Ogretmen 10 5 10 15 | 20 | 25 30
PG 353 fair.k.mdahk adma Xatpllan
egitimlere katilan 6gretmen ..v i
SErenci sayist Ogrenci 10 50 100 | 150 | 200 | 250 | 300
g‘;‘i’;d'“a“’r OKUL iDARESI, ILCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGU
Isbirligi
Yapilacak SUBE OGRETMENLERI, iILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Birim(ler)
Riskler Verilecek egitimlerin okul mevcudunun kalabalik olmasi sebebiyle tiim dgrencilere ulasamamasi
S1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 0TL
Tespitler Verilen egitimlerin sayis1 yetersizdir, arttirilmalidir.
Ihtiyaclar Verilecek egitim sayisinin arttirilmasi
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4.5. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere
yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine
planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
ontinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulagmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.6. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (Bin TL)

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Biitce 100
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 100
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlar1 0
TOPLAM 200
Genel Biitce 100 134 182 251 357 1.024
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 100 134 182 251 357 1.024
Diger AB ve Sosyal Dayanigma 0 0 0 0 0 0
Fonlar

(Bin TL)



Bes Yilik

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 40 54 73 101 143 411
Hedef 1 40 54 73 101 143 411
AMAC 2 20 27 36 50 71 204
Hedef 1 20 27 36 50 71 204
AMAC 3 60 80 109 151 214 614
Hedef 1 60 80 109 151 214 614
AMAC 4 60 80 109 151 214 614
Hedef 1 60 80 109 151 214 614
AMAC 5 20 27 36 50 71 204
Hedef 1 20 27 36 50 71 204
AMAC TOPLAM 200 268 363 503 713 2.047
(Bin TL)
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ER
g £ T o =
Paydas < = % % oz 220
s A 8 5 QT 8
A & = T E £
-_ = -~ Z A O
MEB - Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler _ Hizmetlerimizden !
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare - Tedarik¢i mahalli idare 1
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STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlamier Uriin/Hizmet Matrisi
< I < z | 9= >l < a = < =
o o g B g g |87 | & g & 2 g
Uriin/Hizmet | o 3 = E % Q B B B g = =
B 5 = . ! = =) = :
2| & = |&3 o g = i g
% = =& =] a ~ (e, o)
g 7 Q| =z 8 £ & g,
S| E| & 2 E e g g
3, =) : % 8 e
& =~ < o =S ¢
2 = g -
Yararlanici g = =
(Miisteri)
Ogrenciler - - B
Veliler -
Universiteler o o
Medya o o
Uluslararasi kuruluglar o 0
Meslek Kuruluslart
Saglik kuruluslart o
Diger Kurumlar
Ozel sektor - o 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
o
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ E
M g g = E
o = SR 5 S
Z| 5| 5|28 =
T &2 5| EE z
NO ‘B = S| RE =
KONU BASLIKLARI gl 2| S s v
01- Okulumu seviyorum. (D] 1O 1C)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()| C)|CH]C) [C)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O[O OO 1)
04- Ogretmenim adildir. O[O 1O C) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1TO1C) [O)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1O [O)
07- Ogretmenim derse katilmann saglar. OO 1O 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1O [O)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O[O )Yy |C)
10- Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. OO 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O[O )Yy |C)
12- Ogretmenim her giin beni cok galistirtyor. O[O )Yy |C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - £ g
=1
OGRETMENLER ICIN o E E £ © g £
£5 5| ¥ | 2= =
KONU BASLIKLARI =z 2| & | EE £
NO SE 5| 5| 85| §
M| M| M| M o
0I- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () () | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () SINORES) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )Y | () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) OOy 1O O)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] C) |C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (H)|C) | O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o) 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) [ O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] C) |C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () ) 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] C) |C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C) [C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm. () 1) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. () O] 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (OO 1O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (OO 1O) ()
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Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN £ -
<& 3| E|2El &
=5 5| S22 =
=2 Z| £|EE|l E

KONU BASLIKLARI ‘g = T g ‘g = E

s = =
NO M| M| M| MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 1O TOIC) 1O)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1O TOIC) 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) OO 1O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik IOy Ty 1oy
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ()Y [ CH)[CH|C) [C)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [CHJCHCyYy [
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () )] C) [ )
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) 1O TOIC) 1O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle OO Oy 1Oy

anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

~
~
~_~
~
~_~
~
~
~
~
~

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli

destegi ve rehberlik saglar. OO0 10)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [CH)J1CH ey [
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [CH[CHITC)H) |
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y |CH)[CH|C) [C)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [CH)JCHCHYy [
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) 1O)TO1C) 1O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO 1O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ) 1O 1O
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20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

~~
= [~
~_~I~
~ |~
~_~I~
= [~
~~
= [~
~~
= [~

EK-6 Ornek Hedef Kart::
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