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ISTIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Resim:1 Sunus

SUNUS

Planlama, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da‘Kurumlarin amaglarim
gerceklestirmesi i¢in gereken girdilerin saglanmasi ve kullanma yollarim, yapilacak isleri veizlenecek
yollart kararlastirma stireci’ dir.

Kiiresellesen ve siirlarin kalktif yeni yilizyllda egitim kurumlar da c¢evresinden etkilenen ve
cevresini etkileyen “Acik Sistemler olduklart i¢in, planlamalarini1 yaparken bu
etkenleri goz ard1 edemezler. Degisimin ve doniisiimiin ¢ok hizl1 yagandig bir diinya da egitim kurumlar
da varlik nedenleri olan kurumsal amaclarina ulasmak i¢in donemsel planlamalar yapmak durumundadr.

Yonetim siirecinin ikinci adimi1 olan “Planlama”, ¢evresi etkin olan orgiitlerin kendisini gevreye
uyarlayabilmesi ve ayakta kalabilmesi i¢in stratejik plan yapmasi gerektigini vurgular. Stratejik plan;
orgiit yoneticilerinin, 6rgiitiin gelecegi ile ilgili vizyonunu yansitan eylem kararlaridir.

Planlilik ilkesi dogrultusunda mikkemmele ulasma, siirekli gelisme, mevcut insan-madde
kaynaklarim dogru kullanma ve hedefe yonlendirme egitimde kalitenin artirilmasi
agisindan 6nemlilik arz etmektedir.

1970 yilindan beri egitim-6gretim hizmetlerini yiirtitmekte olan okulumuzun, oniimiizdeki
Syilm planlarken egitim-6gretim kurumlarnimn tiim farkli bilesenlerine yonelik hedefler koyarak
kurumumuzun tiim aktorlerinin ihtiyaglarini goz 6niine aldik.

Stratejik plammizi yaparken; hedefe yonelik olma, oncelikler, kaynaklar, 6lciilebilirlik,
gelistirilebilirlik, glivenirlik, hesap verilebilirlik, yalinlik ve en 6nemlisi katilim temel ilkemiz
olmustur. Katilimc1 yontemlerle bes yillik plan hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

Ortak degerlerimiz olan ¢ocuklarimiza daha iyi bir gelecek tasarlamak, tiim okul paydagslarinin
temel gorevidir.

Bu ilke, anlayis ve sorumlulukla olusturdugumuz 2019-2023 Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda, emek veren dgretmenlerimize tesekkiir eder, Dede Korkut Ilkokulunun aktdrleri olan
yonetici, Ogretmen, 6grenci ve velilerimize hayirlt olmasmi dilerim.

Kenan DAS
Okul Miidiirii

Sayfa iv




ICINDEKILER TABLOSU

ISTIKLAL MARSI

ATATURK

SUNUS

ICINDEKILER TABLOSU

TABLOLAR

GRAFIKLER

RESIMLER

1.BOLUM

1.1 Giris ve plan hazirlik stirect
1.2 Stratejik plan iist kurulu

1.3 Stratejik planlama ekibi

2.BOLUM

2.1 Dede Korkut Ilkokulu durum analizi
2.2.Dede Korkut ilkokulu kisa tarihgesi

2.3 Okulun mevcut durumu temel istatistikler
2.4 Calisan bilgileri

2.5 Okul yerleskesine iliskin bilgiler

2.6 Sinif ve 6grenci bilgileri

2.7 Donanim ve teknolojik kaynaklarimiz

2.8 Okul/ kurum gelir-gider tablosu




2.9 Paydas analizi
2.10 GZFT (gtclu, zayif, firsat, tehdit) analizi

2.11 TOWS matrisi

2.12 Gelisim ve sorun alanlar1

3. BOLUM

4.1 Boliim amag hedef eylemler tablosu
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
LN 22 (] 112 0TSSP 24

1.1 Stratejik hedef........oooiie e ettt 24

LI I3 115y 1 1 T (S TSP 25
1.3.1Performans gostergeleri

1.3.1 Eylemler ve sorumlular




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2.Stratejik amag

2.1.Strate]ik REACTICT: ...ecoeiieeiiee ettt e et e e et e e et a e e saraeesnraeeenreeennns 25
2.1 Performans gostergeleri

2.1.1Eylemler ve sorumlular

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

3.Stratejik amag

3.1 SHratefik Nedef .. cuviieiiiieeeec et enreas 26
3.1.1 Performans gostergeleri

3.1.1 Eylemler ve sorumlular

5. BOLUM

5.1 Maliyetlendirme tablosu

6. BOLUM

6.1 Izleme ve degerlendirme




TABLOLAR

Tablo: 1 Stratejik plan iist kurulu

Tablo: 2 Stratejik planlama ekibi

Tablo: 3 Kurum kimlik bilgisi

Tablo: 4 Okul insan kaynaklar1 dagilim1 ve bilgisi 2017-2018
Tablo: 5 Okul yerleske bilgileri

Tablo: 6 Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari
Tablo: 7 Teknolojik kaynaklar tablosu

Tablo: 8 Okul/kurum gelir-gider tablosu

Tablo: 9 G Z F T analizi

Tablo:10 TOWS

Tablo:11 Okulumuz sorun alanlar

Tablo:12 Tema, stratejik amag ve hedefler tablosu
Tablo:13 Performans gostergeleri

Tablo: 14 Eylemler ve sorumlulari

Tablo:15 Performans gostergeleri

Tablo:16 Eylemler ve sorumlulari

Tablo:17 Performans gostergeleri

Tablo:18 Eylemler ve sorumlulari

Tablo:20 Eylemler ve sorumlulari

Tablo:21 Performans gostergeleri

Tablo:22 Eylemler ve sorumlulari

Tablo:23 2019-2023 Stratejik plan1 faaliyet/proje maliyetlendirme tablosu

RESIMLER

Resim:1 Sunus

Resim:2 Durum analizi
Resim 3 Gelecege yonelim
Resim:4 Misyon

Resim:5 Temel degerler

GRAFIKLER

Grafik:1 Memnuniyet anket sonuglari




1.1 GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

1.2 STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . . STRATEJIK PLANDAKI
ADI SOYADI GOREVI GOREVI

Kenan DAS Okul midiirti

Mehmet KIREMIT Miidiir yardimeisi

I. Bedri KARTAL Ogretmen

Okul Aile Birligi

Nurseda MANGALCI
Bask.

Sevnur CELIK Muhasip iiye

Tablo: 1 Stratejik plan iist kurulu




1.3 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA | ADI VE .. . . , )
NO SOYADI GOREVI STRATEJIK PLANDA GOREVI

1 M. KIREMIT Miidiir yrd Baskan U.P.B.A(GUNCELLEMELER)

Y. YILMAZ Sinif 6gr Uye
H. SAHIN Simif 6gr Uye
F. AKKIN Sinif 6gri Uye
B. ONCU Smif dgr Uye
A.D.KAYA Sinif 6gr Uye
D.AYAZ Smnif dgr Uye YAZIM KONTROLLERI
L.ALECAKIR | Smf 6gr Uye
S.BOZKIR Sinif 5gr Uye

D.O YASIN Sinif 63r Uye MEVZUAT ANALIZI

L.OZTURK Smif dgr Uye (PLAN BOYUNCA
E.KARABULUT | Siif 6gr Uye GUNCELLEMELER)

A.ONSAL Sinif 63r Uye UYGULANMAKTA OLAN

A. O AKYAZI | Smif égr Uye PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Okul 6ncesi )
ogrt. Uye
Rehber 6grt. Uye o .
Okul éncesi Uye KURULUS iCI ANALIZ
ogrt. Uye
Sif 6gr Uye
Ingilizce 68r
P BULUT Veli Uye
G UNALAN Veli Uye
T.TURKEKUL | Veli Uye
S.TOPAL Veli Uye

Tablo: 2 Stratejik planlama ekibi

GZFT ANALIZI VE YAZIM
KONTROLLERI

H TAPAN
Y YILDIZ
K.MEREY

F.INAN
S.KOKEN
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2. BOLUM

2.1 DEDE KORKUT iLKOKULU DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Resim: 2 Durum analizi
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2.2.DEDE KORKUT ILKOKULU KISA TARIHCESI

Okul Milli Egitim Bakanhg tarafindan koy tiizel kisiligine ait 3638 metrekare arsa

lizerine 1970 yilinda 5 derslik prefabrik bina olarak insa edilip, aym yilin aralik ayinda
semtin ad1 olan Dede Korkut Ilkokulu olarak egitim-6gretime a¢ilmistir.

1971-1972 Egitim 6gretim yihnda okulun elektrik-su ve telefonu baglanmustir.
Okul yerlesim alani olarak siirekli gé¢ alan ve kentsel doniisiim projeleri ile niifusu artan
bir semtte olmasi nedeniyle agildig yildan itibaren 6grenci fazlahgi ve bina yetersizliginden
ikili ve ticlii egitime zaman zaman ge¢cmek zorunda kalmistir. Bu nedenle 1975 yilinda iki
kath, 1991-1992 6gretim yih sonuna kadar ilkokul olarak hizmet veren okul 1997-1998
ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Genel
Miidiirliigiinin  07.08.1992 tarih ve 16426 saylh onayr ile ilkdgretim Okuluna
doniistiirtimiistiir. Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 05.06.2012 tarih ve 8960 say1li,
6287 sayilr kanun ile 222 sayilh ikdgretim ve Egitim Kanununda yapilan
degisiklikler sonucunda okulumuzun daha 6nceki ismi Dede Korkut
[kdgretim Okulu iken 12 yilik zorunlu egitime ydnelik okul olusumlarida okulumuz
Dede Korkut Ilkokulu olarak doniistiiriilmiistiir.

1970 yih haziran aymnda ilkokul miidiirkigiine Sehriban BAYKOCAK, sonra
srrastyla Necattm SENGEZER, Cetin Altan KUSCU, Hiisnii Cemal SERENGIL, Ali
YURT, Ayten Zehra PEKDEMIR, Aydin Serdar ERASLAN cahsmis olup halen okul
miidiirii olarak Kenan DAS gorev yapmaktadir.

Halen 7 derslik mevcut, 1 ¢ok amach salon, 1 Rehberlik servisi, 1 ¢ay odasi, 2
idare odasi, 1 toren ve oyun alam, 1 6gretmen odasi olarak egitim 6gretimine devam
etmekte iken okulumuz kentsel doniisiim projesi kapsaminda 2018 yili 1.donem
sonunda yikima girmis ve mevcut okulumuz Sehit Ayta¢ Usta Ilkokuluna tasmmis
okulumuzun yenisi yapilana dek burada egitime devam edecektir.
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2.3 OKULUN MEVCUT DURUMU TEMEL ISTATISTIKLER

Ili: ANKARA ilgesi: YENIMAHALLE

Adres: Avcilar Mah.Karahoyiik Cografi Konum | https://tinyurl.com/Dede-Korkut-lkokulu
Cad.No:12 (link)
Yenimahalle/Ankara
Posta Kodu:06240

Telefon 0312 345 46 80 Faks Numarasi: | 0312 334 36 46

Numarasi:

e- Posta 709394@meb.k12 Web sayfasi
Adresi: adresi: . .
yenimahallededekorkutio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 Toplam Calisan Sayisi 26

Ogrenci Sayis:: | Kiz 162 Ogretmen | Kadin 19

Erkek 175 Sayist Erkek 2

Toplam | 337 Toplam 21

Derslik Basina Diisen Ogrenci : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sayisi Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktan Goreyv Siiresi

Tablo: 3 Kurum kimlik bilgisi
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https://tinyurl.com/Dede-Korkut-lkokulu

2.4 CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BIiLGISI 2017-2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiria ve Midir Yardimcisi 2 -

Sinif Ogretmeni 2 13

Okul 6ncesi 6gretmeni 2

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

[dari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Doktor

Hemsire

Toplam Calisan Sayilari

Tablo: 4 Okul insan kaynaklar1 dagilim1 ve bilgisi 2017-2018
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2.5 OKUL YERLESKESINE ILIiSKIN BILGILER

Okul Bolumleri ‘ Ozel Alanlar

Okul kat sayisi Cok amacli salon

Derslik sayisi Cok amagli saha

Derslik alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan derslik sayis1 Fen laboratuvari

Sube sayis1 Bilgisayar
laboratuvari

Idari odalarm alan1 (m2) Is atolyesi

Ogretmenler odas1 (m2) Beceri atolyesi

Okul oturum alan1 (m2) Pansiyon

Okul bahgesi (acik alan)(m?2)

Okul kapal1 alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan
(m?)
Kantin (m2)

Tuvalet sayis1

Tablo: 5 Okul yerleske bilgileri

Not: Okulumuz insaati bitmedigi i¢in tablo doldurulmamgstir:

2.6 SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Sinifi H Kiz ‘ Erkek H Toplam H Sinifi ‘ Kiz ’ Erkek ’ Toplam
1-A 8 3 11 3-A 11 9 20

1-B 12 9 21 3-B 7 10 17

1-C 10 11 21 3-C 11 10 21

1-D 10 11 21 3-D 8 11 19

2-A 14 6 20 3-UYUM A | 10 9 19

2-B 10 9 19 4-A 11 13 24

2-C 11 11 22 4-B 8 9 17

2-D 11 11 22 4-C 14 14 28
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2.7 DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akill1 tahta sayis1 0 Tv sayis1 0

Masaiistii bilgisayar sayisi 0 Yazici sayist 0

Tasinabilir bilgisayar sayisi 0 Fotokopi makinasi sayisi 0

Projeksiyon sayist 0 Internet baglant1 hiz1

Tablo: 7 Teknolojik kaynaklar tablosu

2.8 OKUL/ KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

Yillar 2016 2017 2018

Harcama
kalemleri

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Okul Aile

9.949,00

10.820,88
TL

19.447,00
TL

16.065,63
TL

18.362,00
TL

19.556,32
TL

Birligi TL

Tablo: 8 Okul/kurum gelir-gider tablosu

2.9 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

93

» SONUC CALISAN  ® SONUC VELi = SONUC OGRENCI
Grafik: 1 Memnuniyet anket sonuglari
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2.10 GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogretmenlerimizin
Ogrencilerine karsi
maddi ve manevi destegi
ve duyarliligi

Okul 6gretmenlerinin geng ve
istekli olmas.

Okul o6ncesi egitime destek
verilmesi ve ¢evre talebinin
yeterli olmasi

Okulun biitlin boliimlerinden
Internetten yararlanma imkaninin
olmasi.

Sosyal etkinliklere katilimin yeterli
olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Siire¢ yonetimi, verilerle
yOnetim, etkili ekip
calismalari, veri toplama,
gorev dagilimlari ve is
akis tanimlamalar1
konusunda var oldugu
diisiiniilen eksiklikler

Sosyal-sportif ve kiiltiirel
caligsmalarda siirekliligin
saglanamamasi ve genele
yayginlagtirmadaki eksiklikler
Zumre toplanti ve
planlamalarinda var oldugu
diisiiniilen eksiklikler

Tiim verilerin kayit altina
alinmasindaki eksiklikler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Cevre ve 0grencilerin
gelisime agik olmasi
Miifredatin ve kitaplarin

uygunlugu

Kadromuzun geng ve istekli olusu

Okulun bagkentte olmasi

Saglik kuruluslarina yakin olmasi
Yerel Yonetimlerle igbirligi imkaninin
olmast

Tehditler

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci nakil gelme
gitme oranlarindaki
yiikseklik

GoOc¢men hareketleri

Beslenme ve temizlik
aligkanlhigindaki eksiklikler

Okulun siirekli go¢ alan yerlesim
yerinde bulunmasi-Kentsel doniisiim
olmasi1 nedeniyle okul ¢evresinde
ingaatlarin yapilmasi1 ve 6grencilerin
ingaat alanlarinda oynamalari-Okulun
mezarlik tarafina yakin olmasi

Tablo: 9 G Z F T analizi
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2.11 TOWS Matrisi

Giiclii Yonler-G

Zayif Yonler -Z

GF Firsatlarin
Stratejileri avantaji i¢in
giicli yonleri
kullan

i¢in firsatlari
kullan

Stratejileri

ZF Zay1flg1 yenmek

GT Tehditleri
Stratejileri
icin giiglii

uzaklastirmak

yonleri kullan

tehditlerden
kurtul

Stratejileri

7T Zayiflig1 azalt

Okul yonetiminin
geng ve istekli olugu

Ogretmenlerimizin
ogrencilerine karsi
maddi ve manevi
destegi ve duyarliligi
Deneyimli 6gretmen
kadrosu

Sosyal etkinliklere
katilimin yeterli
olmasi

Tiim verilerin kayit altina
alinmasindaki eksiklikler

Kitap okuma aliskanliginin ve
kiitiiphane olmayisi

Sosyal-sportif ve kiiltiirel
caligmalarda siirekliligin
saglanamamasi ve genele
yayginlagtirmadaki eksiklikler

Firsatlar — F

GF Stratejileri

ZF Stratejileri

Okulun baskentte olmasi
Insan kaynaklarinin
yeterliligi

Cevre esnafinin olumlu
Katkilari,

Cevrenin ve 6grencilerin
gelisime agik olmasi

Duyarl 6gretmen
takibi ile devamin
saglanmasi ve nakil
gelenlerin okula
alistirilmast

Cok amagli salonu
kullanarak madde
bagimliligi ve
giivenlik konularinda
veli ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Okulun sahip oldugu ¢cok amagli
salonu kullanarak veli egitimleri
ile velilerin egitim diizeylerini
arttirmak.

Tehditler - T

GT Stratejileri

ZT Stratejileri

Ogrenci nakil gelme gitme
oranlarindaki yiikseklik
Kentsel doniisiim olmasi
nedeniyle okul ¢evresinde
ingaatlarin yapilmasi ve

oynamalari ve madde
bagimlilarinin insaatlari
mesken tutmast.

Ogrencilerin ingaat alanlarinda

Fiziki etkinliklerin
siiflar arasinda ayn
saatlere denk
getirilmemesi

Cok amagli salonun
etkin kullanimi

Ders dis1 sosyal etkinliklere yer
verilmesi

Onemli giinlerde bir araya
gelerek istisare ve yardimlagma
yemekleri diizenlenmesi.

Tablo: 10 TOWS
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2.12 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

OKULUMUZDAKI SORUN ALANLARI

EGITIM OGRETIME
ERISIM

EGITIM OGRETMDE
KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Ikili egitim olmasi

Beslenme ve temizlik
aliskanlhigindaki eksiklikler

Miizik odas1 ,
Resim odas1 olmayisi
Tasimal1 egitim olmasi

Ogrenci nakil gelme gitme
islerinin ¢ok olmasi

Kentsel doniistim olmasi
nedeniyle okul ¢evresinde
ingaatlarin yapilmasi ve
Ogrencilerin insaat
alanlarinda oynamalar1 ve
madde bagimlilarinin
ingaatlart mesken tutmasi

Tiim verilerin kayi1t altina
alinmasindaki eksiklikler

ogrencilerin azlig

Okul 6ncesi egitime katilmis

Teknolojik bilgi seviyesinde
var oldugu diisiiniilen
eksiklikler

Akilli tahta olmayisi

Tablo: 11 Okulumuz sorun alanlar
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3. BOLUM
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3.1 MiSYON

Atatirk 1lke wve inkilaplarina bagh
olarak, kendisine ve iilkesine sorumlu,
diistincelerini  6zgiirce i1fade edebilen,
karsilastig1 sorunlarin ¢éziimiinde aklin
ve bilimin geregini yapan, diriist,
paylasimci, ¢evreye duyarli, ¢agin
gerektirdigi  bilgi  birikimine  ve
yeteneklere sahip Dbaniggil bireyler
vetistirmek
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Resim:4 Misyon

3.2 VIZYON

HAYATA HAZIR | e
SAGLIKLY VE M.UTL >

Resim:5 Vizyon
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3.3 TEMEL DEGERLER

sam Haklarma Duyarl, ¢

yt ve Biitin Canllann Ya

vl Analitik ve Bilimsel Baks

o Cevre

o

L \..ﬁ..
-~

&+ Gingmerltk, Yaratiotik, Yenrbkethk,
Aug)e Sanatsel Duyarltk ve Sanat Becens,
20 Tanafsuztk, Giivenlirk ve Adalet

ke Meslek Btgt ve Ablak,
o Katilmerls,

N .Sa_vgmhk:

p Vereblk

Seffalik ve Hesa

Resim: 5 Temel degerler




EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

EGITIiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1.Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, farkliliklar1  ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim
ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

1.10kul 6ncesi egitime katilim1
plan donemi sonuna kadar
%100 ¢ikarmak.

1.2 Ilkokul okullasma oranini
plan dénemi sonuna kadar

% 100¢1karmak.

1.3 Tiim siniflarda basta
dezavantajli bireyler olmak
tizere tiim bireyleri okula
Ozendirerek okul terklerini ve
siif tekrarlarini azaltmak.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

2. Mevcut imkanlarin en 1y1 sekilde kullanilarak
her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisi
kazandirmak.

2.1. Ogrencilerin hazir
bulunusluk seviyelerini
yiikseltmek.

2.2. Bagimsiz is yapabilen
ogrenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin
katilimini saglamak. Ders
konularini somutlastirici
materyal hazirlamak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

3. Kurumun, beseri, fiziki siire¢lerini
tamamlay1p, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek ‘kurumsal kapasitesini
geligtirmek.

2

3.1 Plan donemi sonuna kadar
okul ve yerel ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak hizmet
ici egitimlerle yeterlilikleri
arttirilarak personelin
performanslarinin
degerlendirildigi beseri alt
yapiy1 olusturmak.

Tablo: 12 Tema, stratejik amag ve hedefler tablosu
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TEMA 1: Egitim Ve Ogretime Erigimin Artiriimasi

1 Stratejik Amac:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan
ve ortam saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Okul 6ncesi egitime katilimi plan donemi sonuna kadar %100¢ikarmak.

No | Performans gostergeleri | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1.1.1 | Okul 6ncesi egitimde | 3-5 Yas 0 0 0 0 0
okullagma orani 4-5 Yag 0 0 0 0 0
5Yas 90 97 99

Tablo:13 Performans gostergeleri

1.1.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR:

H Ana sorumlu ‘ Eylem tarihi

Okul 6ncesi egitimin faydalari
velilere anlatilarak okul 6ncesi 09.09.2019-2023
egitimin 6nemi fark ettirilecektir

Tablo:14 Eylemler ve sorumlulari

1.2 Stratejik Hedef:

[lkokul okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar %100 gikarmak.

1.2.1Performans Gostergeleri:
| Performans gostergeleri | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ilkokullarda Okullasma Orani

Tablo:15 Performans gostergeleri

1.2.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR:

H Ana sorumlu ‘ Eylem tarihi

Devamsiz 6grenciler i¢in aile ve ev Miidiir yrd 19.12.2019-2023
ziyaretleri yapilacaktir.

Tablo:16 Eylemler ve sorumlulari
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1.3 Stratejik Hedef:

Tiim siniflarda basta dezavantajl bireyler olmak {izere tiim bireyleri okula 6zendirerek okul
terklerini ve sinif tekrarlarini azaltmak.

1.3.1Performans Gostergeleri:
| Performans Gostergeleri 12018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Devamsizlik oranlarini diigiirmek

Tablo:17 Performans gostergeleri

1.3.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR:

No { Eylem N Ana sorumlu \ Eylem tarihi
1.3.1 | Ogrencilere okulda hos zaman Miidiir 19.12.2019-2023
gecirecekleri etkinlikler
hazirlanacaktir.

(Satrang turnuvasi, filim saati
mangala reversei turnuvalar.vb)

Tablo:18 Eylemler ve sorumlulari

TEMA 2: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

2 Stratejik Amac:
Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi Olgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisi kazandirmak

2.1.Stratejik Hedefler:

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltme, Bagimsiz is yapabilen
dgrenciler yetistirme, Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglama, Ders konularini
somutlastirici materyal hazirlamak.

2.1.1 Performans Gostergeleri:
Performans Gostergeleri | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Y1l i¢inde Tamami
basarisinda artis
gozlemlenen 6grenci
sayisi

Ogrencilerin derse
katilim oranlarindaki
artis

Tablo:19 Performans gostergeleri

2.2.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR:

H Ana sorumlu Eylem tarihi

Degerler egitimi ve ayin degeri ve 19.9.2019-2023
sinifi etkinlikleri y1l boyunca
yapilacaktir

Tablo: 20 Eylemler ve sorumlulari
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TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3. Stratejik Amac: Kurumun, beseri, fiziki siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

3.1Stratejik hedef: Plan donemi sonuna kadar okul ve yerel ihtiyaglar goz oniinde
bulundurularak hizmet i¢i egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarinin
degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak

3.1.1 Performans Gostergeleri:

Performans Gostergeleri ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 “ 2021 l 2022 ‘ 2023
Hizmet i¢i egitime katilan
personel sayisi

Tablo:21 Performans gostergeleri

3.3.1IEYLEMLER VE SORUMLULAR:

H Ana sorumlu ‘ Eylem tarihi

Personel ihtiyag duydugu kurslara 19.9.2019-2023
yonlendirilecektir

Tablo:22 Eylemler ve sorumlulari
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5.1 MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak
Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul
Aile Birlikleri)

‘ TOPLAM 1.036.241,42

} 2018

1.017.879,42

2019

1.119.667,3620

2020

1.231.634,09

2021

1.354.797,50

2022

1.490.277,26

2023

1.639.304,98

Toplam

7.995.234,632

20.198,20

1.139.865,5620 | 1.253.852,11

22.218,02

24.439,82

1.379.237,32

26.883,80

1.517.160,86

Tablo: 23 2019-2023 Stratejik plani faaliyet/proje maliyetlendirme tablosu

6.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

29.572,18

1.668.877,16

141.674

8.136.908.632

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlstliip karara baglanacakti
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