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Terbiyedir ki bir milleti ya hür, müstakil, şanlı 

yüksek bir topluluk halinde yaşatır, ya da bir milleti 

esaret ve sefalete terk eder.   
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Resim:1 Sunuş 
 

SUNUŞ 
Planlama, tüm kurumlarda olduğu gibi eğitim kurumlarında da‘Kurumların amaçlarını 

gerçekleştirmesi için gereken girdilerin sağlanması ve kullanma yollarını, yapılacak işleri ve i z l enecek  

yolları kararlaştırma süreci’ dir.  

Küreselleşen ve sınırların kalktığı yeni yüzyılda eğitim kurumları da çevresinden etkilenen ve 

çevresini etki leyen “Açık S i s t e m l e r  o l d u k l a r ı  için , p l a n l a m a l a r ı n ı  yaparken bu 

etkenleri göz ardı edemezler. Değişimin ve dönüşümün çok hızlı yaşandığı bir dünya da eğitim kurumları 

da varlık nedenleri olan kurumsal amaçlarına ulaşmak için dönemsel plânlamalar yapmak durumundadır. 

Yönetim sürecinin ikinci adımı olan “Planlama”, çevresi etkin olan örgütlerin kendisini çevreye 

uyarlayabilmesi ve ayakta kalabilmesi için stratejik plan yapması gerektiğini vurgular. Stratejik p l an ; 

örgüt yöneticilerinin, örgütün geleceği ile ilgili vizyonunu yansıtan eylem kararlarıdır. 

Planlılık ilkesi doğrultusunda mükemmele ulaşma, sürekli gelişme, mevcut insan-madde 

kaynaklarını doğru kullanma ve hedefe  y ö n l e n d i r m e  eği t imde  ka l i t en in  ar t ı r ı lmas ı  

açısından öneml i l i k  arz etmektedir. 

1970 yılından beri eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmekte o l a n  oku lumu zun , önümüzdeki 

5yılını planlarken eğitim-öğretim kurumlarının tüm farklı bileşenlerine yönelik hedefler koyarak 

kurumumuzun tüm aktörlerinin ihtiyaçlarını göz önüne aldık. 

Stratejik planımızı yaparken; hedefe yönelik olma, öncelikler, kaynaklar, ölçülebilirlik, 

geliştirilebilirlik, güvenirlik, hesap verilebilirlik, yalınlık ve en ö n e m l i s i  katılım temel ilkemiz 

olmuştur. Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim 

planı hazırlanacaktır. 

Ortak değerlerimiz olan çocuklarımıza daha iyi bir gelecek tasarlamak, tüm okul paydaşlarının 

temel görevidir. 

Bu ilke, anlayış ve sorumlulukla oluşturduğumuz 2019-2023 Stratejik Planımızın 

hazırlanmasında, emek veren öğretmenlerimize teşekkür eder, Dede Korkut İlkokulunun aktörleri olan 

yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilerimize hayırlı olmasını dilerim. 

 

 

                                                                                     Kenan DAŞ   

                                                                             Okul Müdürü 
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1. BÖLÜM 
 

 
 

1.1 GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada 

durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine 

aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

  Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

Tablo: 1 Stratejik plan üst kurulu 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO. 
ADI SOYADI GÖREVİ 

STRATEJİK PLANDAKİ 

GÖREVİ 

1 Kenan DAŞ Okul müdürü  

2 Mehmet KİREMİT Müdür yardımcısı  

3 İ. Bedri KARTAL Öğretmen  

4 Nurseda MANGALCI 
Okul Aile Birliği 

Başk. 
 

5 Sevnur ÇELİK Muhasip üye  
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 1.3 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 
 

Tablo: 2 Stratejik planlama ekibi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 

SIRA 

NO 

ADI VE 

SOYADI 
GÖREVİ STRATEJİK PLANDA GÖREVİ 

1 M. KİREMİT Müdür yrd Başkan Ü.P.B.A(GÜNCELLEMELER) 

2 

Y. YILMAZ 

H. ŞAHİN 

F. AKKIN 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Sınıf öğri 

Üye 

Üye 

Üye 

GZFT ANALİZİ VE YAZIM 

KONTROLLERİ 

3 

B. ÖNCÜ 

A.D. KAYA 

D.AYAZ 

L.ALEÇAKIR 

S.BOZKIR 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Üye 

Üye 

Üye 

Üye 

Üye 

YAZIM KONTROLLERİ 

4 

D.Ö YASİN 

İ.ÖZTÜRK 

E.KARABULUT 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Üye 

Üye 

Üye 

MEVZUAT ANALİZİ 

(PLAN BOYUNCA 

GÜNCELLEMELER) 

5 
A.ÖNSAL 

A. Ö AKYAZI 

Sınıf öğr 

Sınıf öğr 

Üye 

Üye 

UYGULANMAKTA OLAN 

PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

6 

H TAPAN 

Y YILDIZ 

K.MEREY 

 

F.İNAN 

Ş.KÖKEN 

Okul öncesi 

öğrt. 

Rehber öğrt. 

Okul öncesi 

öğrt. 

Sınıf öğr 

İngilizce öğr 

Üye 

Üye 

Üye 

Üye 

Üye 

KURULUŞ İÇİ ANALİZ 

7 P BULUT Veli Üye  

8 G ÜNALAN Veli Üye  

9 T.TÜRKEKUL Veli Üye  

10 S.TOPAL Veli Üye  
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2. BÖLÜM 
 

2.1 DEDE KORKUT İLKOKULU DURUM ANALİZİ 

 

 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi 

ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer 

verilmiştir. 

 

Resim: 2 Durum analizi 
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2.2.DEDE KORKUT İLKOKULU KISA TARİHÇESİ 
 
 
 

Okul Milli Eğitim Bakanlığı tarafından köy tüzel kişiliğine ait 3638 metrekare arsa 

üzerine1970 yılında 5 derslik prefabrik bina olarak inşa edilip, aynı yılın aralık ayında 

semtin adı olan Dede Korkut İlkokulu olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 

 

1971-1972 Eğitim öğretim yılında okulun elektrik-su ve telefonu bağlanmıştır. 

Okul yerleşim alanı olarak sürekli göç alan ve kentsel dönüşüm projeleri ile nüfusu artan 

bir semtte olması nedeniyle açıldığı yıldan itibaren öğrenci fazlalığı ve bina yetersizliğinden 

ikili ve üçlü eğitime zaman zaman geçmek zorunda kalmıştır. Bu nedenle 1975 yılında iki 

katlı, 1991-1992 öğretim yılı sonuna kadar ilkokul olarak hizmet veren okul 1997-1998 

öğret im yılından i t ibaren  Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Genel 

Müdürlüğünün 07.08.1992 tarih ve 16426 sayılı onayı ile İlköğretim Okuluna 

dönüştürülmüştür. Temel Eğitim Genel Müdürlüğünün 05.06.2012 tarih ve 8960 sayılı, 

6287 sayı l ı  kanun ile 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununda y a p ı l a n  

değişikl ik ler  s o n u c u n d a  o k u l u m u z u n  daha önceki ismi Dede Korkut 

İlköğretim Okulu iken 12 yıllık zorunlu eğitime yönelik okul oluşumlarında okulumuz 

Dede Korkut İlkokulu olarak dönüştürülmüştür. 

 

1970 yılı haziran ayında ilkokul müdürlüğüne Şehriban BAYKOÇAK, sonra 

sırasıyla Necattın ŞENGEZER, Çetin Altan KUŞÇU, Hüsnü Cemal SERENGİL, Ali 

YURT, Ayten Zehra PEKDEMİR,  Aydın Serdar ERASLAN çalışmış olup halen okul 

müdürü olarak K e n a n  D A Ş  görev yapmaktadır. 

 

Halen 7 derslik mevcut, 1 çok amaçlı salon, 1 Rehberlik servisi, 1 çay odası, 2 

idare odası, 1 tören ve oyun alanı, 1 öğretmen odası olarak eğitim öğretimine devam 

etmekte iken okulumuz kentsel dönüşüm projesi kapsamında 2018 yılı 1.dönem 

sonunda yıkıma girmiş ve mevcut okulumuz Şehit Aytaç Usta İlkokuluna taşınmış 

okulumuzun yenisi yapılana dek burada eğitime devam edecektir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                           Sayfa 13 
 

 

 

2.3 OKULUN MEVCUT DURUMU TEMEL İSTATİSTİKLER 
 
 

İli: ANKARA İlçesi: YENİMAHALLE 

Adres: Avcılar Mah.Karahöyük 

Cad.No:12 

Yenimahalle/Ankara 

Posta Kodu:06240 

Coğrafi Konum 

(link) 

https://tinyurl.com/Dede-Korkut-lkokulu 

Telefon 

Numarası: 
0312 345 46 80 Faks Numarası: 0312 334 36 46 

e- Posta 

Adresi: 
709394@meb.k12 Web sayfası 

adresi: 

 

yenimahallededekorkutio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: İkili Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1969 Toplam Çalışan Sayısı 26 

Öğrenci Sayısı: Kız 162 Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 19 

Erkek 175 Erkek 2 

Toplam 337 Toplam 21 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

:20 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 20 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

:20 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

Şube Sayısı 

:0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 

24.145 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 

5 

Tablo: 3 Kurum kimlik bilgisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tinyurl.com/Dede-Korkut-lkokulu
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2.4 ÇALIŞAN BİLGİLERİ 
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

ÇALIŞAN BİLGİSİ 2017-2018 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2 

Sınıf Öğretmeni 2 13 15 

Okul öncesi öğretmeni - 2 2 

Branş Öğretmeni - 2 2 

Rehber Öğretmen - 2 2 

İdari Personel - 1 1 

Yardımcı Personel - 2 2 

Güvenlik Personeli - - - 

Doktor - - - 

Hemşire - - - 

 - - - 

Toplam Çalışan Sayıları 4 22 26 

Tablo: 4 Okul insan kaynakları dağılımı ve bilgisi 2017-2018 
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2.5 OKUL YERLEŞKESİNE İLİŞKİN BİLGİLER  
 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul kat sayısı  Çok amaçlı salon   

Derslik sayısı  Çok amaçlı saha   

Derslik alanları (m2)  Kütüphane   

Kullanılan derslik sayısı  Fen laboratuvarı   

Şube sayısı  Bilgisayar 

laboratuvarı 

  

İdari odaların alanı (m2)  İş atölyesi   

Öğretmenler odası (m2)  Beceri atölyesi   

Okul oturum alanı (m2)  Pansiyon   

Okul bahçesi (açık alan)(m2)     

Okul kapalı alan (m2)     

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 

(m2) 

    

Kantin (m2)     

Tuvalet sayısı     

Diğer (………….)     

Tablo: 5 Okul yerleşke bilgileri 
Not: Okulumuz inşaatı bitmediği için tablo doldurulmamıştır: 

2.6 SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Sınıfı Kız Erkek Toplam Sınıfı Kız Erkek Toplam 

1-A 8 3 11 3-A 11 9 20 

1-B 12 9 21 3-B 7 10 17 

1-C 10 11 21 3-C 11 10 21 

1-D 10 11 21 3-D 8 11 19 

2-A 14 6 20 3-UYUM A 10 9 19 

2-B 10 9 19 4-A 11 13 24 

2-C 11 11 22 4-B 8 9 17 

2-D 11 11 22 4-C 14 14 28 
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Tablo: 6 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları 

 

 

2.7 DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ 
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

TEKNOLOJİK KAYNAKLAR TABLOSU 

Akıllı tahta sayısı 0 Tv sayısı 0 

Masaüstü bilgisayar sayısı 0 Yazıcı sayısı 0 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 0 Fotokopi makinası sayısı 0 

Projeksiyon sayısı 0 İnternet bağlantı hızı 0 

Tablo: 7 Teknolojik kaynaklar tablosu 

2.8 OKUL/ KURUM GELİR-GİDER TABLOSU 
 

Yıllar 2016 2017 2018 

Harcama 

kalemleri 

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider 

Okul Aile 

Birliği 

9.949,00 

TL 

10.820,88  

TL 

19.447,00 

TL 

16.065,63 

TL 

18.362,00 

TL 

19.556,32 

TL 

       

Tablo: 8 Okul/kurum gelir-gider tablosu 

 

 

2.9 PAYDAŞ ANALİZİ 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal 

etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. 

Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik: 1 Memnuniyet anket sonuçları 
 



                                                                                                                                                                           Sayfa 17 
 

 

 

 

2.10 GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ  
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun 

ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal 

iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

Tablo: 9 G Z F T analizi 

 

 

Güçlü Yönler 

Eğitim ve Öğretime 

Erişim 
Eğitim ve Öğretimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Öğretmenlerimizin 

öğrencilerine karşı 

maddi ve manevi desteği 

ve duyarlılığı 

Okul öğretmenlerinin genç ve 

istekli olması. 

Okul öncesi eğitime destek 

verilmesi ve çevre talebinin 

yeterli olması 

Okulun bütün bölümlerinden 

İnternetten yararlanma imkânının 

olması. 

Sosyal etkinliklere katılımın yeterli 

olması 

Zayıf Yönler 

Eğitim ve Öğretime 

Erişim 
Eğitim ve Öğretimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Süreç yönetimi, verilerle 

yönetim, etkili ekip 

çalışmaları, veri toplama, 

görev dağılımları ve iş 

akış tanımlamaları 

konusunda var olduğu 

düşünülen eksiklikler 

Sosyal-sportif ve kültürel 

çalışmalarda sürekliliğin 

sağlanamaması ve genele 

yaygınlaştırmadaki eksiklikler 

Zümre toplantı ve 

planlamalarında var olduğu 

düşünülen eksiklikler 

Tüm verilerin kayıt altına 

alınmasındaki eksiklikler 

 

Fırsatlar 

Eğitim ve Öğretime 

Erişim 
Eğitim ve Öğretimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Çevre ve öğrencilerin 

gelişime açık olması 

Müfredatın ve kitapların 

uygunluğu 

Kadromuzun genç ve istekli oluşu Okulun başkentte olması 

Sağlık kuruluşlarına yakın olması 

Yerel Yönetimlerle işbirliği imkânının 

olması 

Tehditler 

Eğitim ve Öğretime 

Erişim 
Eğitim ve Öğretimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Öğrenci nakil gelme 

gitme oranlarındaki 

yükseklik 

Göçmen hareketleri 

Beslenme ve temizlik 

alışkanlığındaki eksiklikler 

 

Okulun sürekli göç alan yerleşim 

yerinde bulunması-Kentsel dönüşüm 

olması nedeniyle okul çevresinde 

inşaatların yapılması ve öğrencilerin 

inşaat alanlarında oynamaları-Okulun 

mezarlık tarafına yakın olması 
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2.11 TOWS Matrisi 
 

  Güçlü Yönler-G   Zayıf Yönler -Z 

 GF   

Stratejileri  

Fırsatların 

avantajı için 

güçlü yönleri 

kullan  

 

1   

 

 

2  

 

 

 

3  

 

4  

 

Okul yönetiminin 

genç ve istekli oluşu  

 

Öğretmenlerimizin 

öğrencilerine karşı 

maddi ve manevi  

desteği ve duyarlılığı 

Deneyimli öğretmen 

kadrosu   

Sosyal etkinliklere  

katılımın yeterli 

olması  

 

1  

 

 

2  

 

 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tüm verilerin kayıt altına 

alınmasındaki eksiklikler  

 

Kitap okuma alışkanlığının ve 

kütüphane olmayışı  

 

Sosyal-sportif ve kültürel 

çalışmalarda sürekliliğin 

sağlanamaması ve genele  

yaygınlaştırmadaki eksiklikler  

ZF  

Stratejileri  

Zayıflğı yenmek 

için fırsatları 

kullan  

GT  

Stratejileri  

Tehditleri 

uzaklaştırmak 

için güçlü 

yönleri kullan  

ZT  

Stratejileri  

Zayıflığı azalt 

tehditlerden 

kurtul  

 Fırsatlar – F  GF Stratejileri  ZF Stratejileri 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

Okulun başkentte olması 

İnsan kaynaklarının  

yeterliliği  

 

Çevre esnafının olumlu  

Katkıları,  

 

Çevrenin ve öğrencilerin  

gelişime açık olması  

 

1  

 

 

 

2 

 Duyarlı öğretmen 

takibi ile devamın 

sağlanması ve nakil 

gelenlerin okula 

alıştırılması  

Çok amaçlı salonu 

kullanarak madde 

bağımlılığı ve 

güvenlik konularında 

veli ve öğrencilerin 

bilgilendirilmesi  

 

1  

 

Okulun sahip olduğu çok amaçlı 

salonu kullanarak veli eğitimleri 

ile velilerin eğitim düzeylerini 

arttırmak.  

 Tehditler - T  GT Stratejileri  ZT Stratejileri 

1  
 

2   

Öğrenci nakil gelme gitme  

oranlarındaki yükseklik  

Kentsel dönüşüm olması 

nedeniyle okul çevresinde 

inşaatların yapılması ve 

öğrencilerin inşaat alanlarında 

oynamaları ve madde 

bağımlılarının inşaatları 

mesken tutması.  

1  

 

 

 

 

2 

Fiziki etkinliklerin 

sınıflar arasında aynı 

saatlere denk 

getirilmemesi 

 

Çok amaçlı salonun 

etkin kullanımı 

1  

 

 

2 

 

Ders dışı sosyal etkinliklere yer 

verilmesi 

 

 Önemli günlerde bir araya 

gelerek istişare ve yardımlaşma 

yemekleri düzenlenmesi.  

Tablo: 10 TOWS 
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 2.12 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema 

olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, 

öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim 

ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 

kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

 

 

OKULUMUZDAKİ SORUN ALANLARI 

EĞİTİM ÖĞRETİME 

ERİŞİM 

EĞİTİM ÖĞRETMDE 

KALİTE 

KURUMSAL KAPASİTE 

İkili eğitim olması Beslenme ve temizlik 

alışkanlığındaki eksiklikler 

Müzik odası , 

Resim odası olmayışı 

Taşımalı eğitim olması 

Öğrenci nakil gelme gitme 

işlerinin çok olması  

Kentsel dönüşüm olması 

nedeniyle okul çevresinde 

inşaatların yapılması ve 

öğrencilerin inşaat 

alanlarında oynamaları ve 

madde bağımlılarının 

inşaatları mesken tutması 

Tüm verilerin kayıt altına 

alınmasındaki eksiklikler  

Okul öncesi eğitime katılmış 

öğrencilerin azlığı 

Teknolojik bilgi seviyesinde 

var olduğu düşünülen 

eksiklikler 

Akıllı tahta olmayışı 

Tablo: 11 Okulumuz sorun alanlar 
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3. BÖLÜM  
 

3.GELECEĞE YÖNELIM 

Resim :3 Geleceğe yönelim 
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3.1 MİSYON 

 

Resim:4 Misyon 

3.2 VİZYON 

Resim:5 Vizyon 
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3.3 TEMEL DEĞERLER 

 

Resim: 5 Temel değerler 

 
 
 
 



                                                                                                                                                                           Sayfa 23 
 

 
 
 
 

4. BÖLÜM AMAÇ HEDEF EYLEMLER 
 

 4.1 BÖLÜM AMAÇ HEDEF EYLEMLER TABLOSU 

Tablo: 12 Tema, stratejik amaç ve hedefler tablosu 

 
 
 

 

 

1 EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI 

2 EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

3 KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

NO STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

1 1.Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel 

gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel 

hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, 

kültürel, farklılıkları ve dezavantajlarından 

etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım 

ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak 

1.1Okul öncesi eğitime katılımı 

plan dönemi sonuna kadar  

%100 çıkarmak. 

1.2 İlkokul okullaşma oranını 

plan dönemi sonuna kadar 

% 100çıkarmak. 

1.3 Tüm sınıflarda başta 

dezavantajlı bireyler olmak 

üzere tüm bireyleri okula 

özendirerek okul terklerini ve 

sınıf tekrarlarını azaltmak. 

2 STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 2. Mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılarak 

her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası 

ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışı 

kazandırmak. 

2.1. Öğrencilerin hazır 

bulunuşluk seviyelerini 

yükseltmek. 

2.2. Bağımsız iş yapabilen 

öğrenciler yetiştirmek. 

2.3. Öğrencilerin derslere etkin 

katılımını sağlamak. Ders 

konularını somutlaştırıcı 

materyal hazırlamak 

3 STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 3.Kurumun, beşeri, fiziki süreçlerini 

tamamlayıp, yönetim ve organizasyon 

süreçlerini geliştirerek  ‘kurumsal kapasitesini’ 

geliştirmek. 

 

3.1 Plan dönemi sonuna kadar 

okul ve yerel ihtiyaçlar göz 

önünde bulundurularak hizmet 

içi eğitimlerle yeterlilikleri 

arttırılarak personelin 

performanslarının 

değerlendirildiği beşeri alt 

yapıyı oluşturmak. 
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TEMA 1: Eğitim Ve Öğretime Erişimin Artırılması 
 

1 Stratejik Amaç: 
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin 

en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, farklılıkları ve 

dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân 

ve ortam sağlamak. 

1.1 Stratejik Hedef: 
Okul öncesi eğitime katılımı plan dönemi sonuna kadar  %100çıkarmak. 

Tablo:13 Performans göstergeleri 

 1.1.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR: 

No Eylem Ana sorumlu Eylem tarihi 

1.1.1 

Okul öncesi eğitimin faydaları 

velilere anlatılarak okul öncesi 

eğitimin önemi fark ettirilecektir 
Müdür 09.09.2019-2023 

Tablo:14 Eylemler ve sorumluları 

1.2 Stratejik Hedef: 
İlkokul okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar %100 çıkarmak. 

1.2.1Performans Göstergeleri: 

Tablo:15 Performans göstergeleri  

1.2.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR: 

No Eylem Ana sorumlu Eylem tarihi 

1.2.1 Devamsız öğrenciler için aile ve ev 

ziyaretleri yapılacaktır. 

Müdür yrd 19.12.2019-2023 

Tablo:16 Eylemler ve sorumluları 

No Performans  göstergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1 Okul öncesi eğitimde 

okullaşma oranı 

3-5 Yaş 0 0 0 0 0 0 

4-5 Yaş 0 0 0 0 0 0 

5Yaş 90 97 99 100 100 100 

        

No Performans göstergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.2.1 
İlkokullarda Okullaşma Oranı 

98 99 100 100 100 100 
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1.3 Stratejik Hedef: 
 Tüm sınıflarda başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireyleri okula özendirerek okul 

terklerini ve sınıf tekrarlarını azaltmak. 

1.3.1Performans Göstergeleri: 

No    Performans Göstergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

P.G.1.3.1. Devamsızlık oranlarını düşürmek 10 8 6 4 2 1 

Tablo:17 Performans göstergeleri 

1.3.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR: 

No Eylem Ana sorumlu Eylem tarihi 

1.3.1 
 
 

Öğrencilere okulda hoş zaman 

geçirecekleri etkinlikler 

hazırlanacaktır. 

(Satranç turnuvası, filim saati 

mangala reversei turnuvalar.vb) 

Müdür  19.12.2019-2023 

Tablo:18 Eylemler ve sorumluları  

TEMA 2: Eğitim Ve Öğretimde Kalitenin Artırılması 
 

Stratejik Amaç 

2 Stratejik Amaç: 
Mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve 

uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışı kazandırmak 

2.1.Stratejik Hedefler: 
Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltme, Bağımsız iş yapabilen 

öğrenciler yetiştirme, Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlama, Ders konularını 
somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

2.1.1 Performans Göstergeleri: 

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

P.G 2.1.1  Yıl içinde 

başarısında artış 

gözlemlenen öğrenci 

sayısı 

200 250 300 350 350 Tamamı 

P.G2.1.2 Öğrencilerin derse 

katılım oranlarındaki 

artış 

98 99 100 100 100 100 
 
 

Tablo:19 Performans göstergeleri 

2.2.1 EYLEMLER VE SORUMLULAR: 

No Eylem Ana sorumlu Eylem tarihi 

2.1.1 Değerler eğitimi ve ayın değeri ve 

sınıfı etkinlikleri yıl boyunca 

yapılacaktır 

Müdür  19.9.2019-2023 

Tablo: 20 Eylemler ve sorumluları  
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TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 
 

3. Stratejik Amaç: Kurumun, beşeri, fiziki süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon 

süreçlerini geliştirerek ‘kurumsal kapasitesini’ geliştirmek. 

3.1Stratejik hedef: Plan dönemi sonuna kadar okul ve yerel ihtiyaçlar göz önünde 

bulundurularak hizmet içi eğitimlerle yeterlilikleri arttırılarak personelin performanslarının 

değerlendirildiği beşeri alt yapıyı oluşturmak 

3.1.1 Performans Göstergeleri: 

No Performans Göstergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

P.G 3.1.1 Hizmet içi eğitime katılan 

personel sayısı 
13 15 15 17 18 20 

Tablo:21 Performans göstergeleri  

 

3.3.1EYLEMLER VE SORUMLULAR: 

No Eylem Ana sorumlu Eylem tarihi 

3.1.1 Personel ihtiyaç duyduğu kurslara 

yönlendirilecektir 
Müdür  19.9.2019-2023 

Tablo:22 Eylemler ve sorumluları  
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5. BÖLÜM  
 

 
 

5.1 MALİYETLENDİRME TABLOSU 
 

Tablo: 23 2019-2023 Stratejik planı faaliyet/proje maliyetlendirme tablosu 
 

 

 

 

6. BÖLÜM  
 

6.1 İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve 

ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar 

görüşülüp karara bağlanacaktı 

Kaynak 

Tablosu 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 1.017.879,42 1.119.667,3620 1.231.634,09 1.354.797,50 1.490.277,26 1.639.304,98 7.995.234,632 

Valilikler ve 

Belediyelerin 

Katkısı 

0 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul 

Aile Birlikleri) 
18.362 20.198,20 22.218,02 24.439,82 26.883,80 29.572,18 141.674 

TOPLAM 1.036.241,42 1.139.865,5620 1.253.852,11 1.379.237,32 1.517.160,86 1.668.877,16 8.136.908.632 


